MIiSYON

Misyonumuz; Atatirk ve Cumhuriyet ilkelerine bagh, temel
degerlerinden 6din vermeden dogaya, bilime ve kendine saygil,
merak, arastirma, elestirel disiinme ve yaraticilik yetilerini kullanarak
insanhga deger katan, acik fikirli, gelisim ve degisimi dnceleyen, etik
kurallar cercevesinde topluma 6rnek ve insanliga yararli olan, liderlik
vasiflarina sahip ve gerektiginde risk almayi bilen dinya vatandasi
yetistirmektir.

ViZYON

Vizyonumuz; Arif Nihat Asya Anadolu Lisesini; her zaman géreve hazir yoneticilerimiz,
o6gretmenlerimiz, Ulkesine hizmet bilincine sahip égrencilerimiz ve velilerimiz ile birlikte glc birligi
saglayarak; ortadgretim giris sinavi sonucunda &ncelikli tercih edilen,

Ulkemize, katiimci, duyarli, vicdanli, vatanina, milli ve manevi degerlerine sadakatle bagl, dirist,
adil, insiyatif kullanabilen gencler yetistiren,

Sosyal, kiltdrel, bilimsel ve sportif etkinliklerle adindan séz ettiren,
Dinyanin kabul ettigi normlara gore en iyi egitimi vererek, Ulkemizin ve dinyanin en iyi

Universitelerine her yil artan sayiyla 6grenci yerlestiren, en gic¢li, alaninda éncl ve dérnek egitim ve
ogretim kuruluglarindan biri haline getirmektir.

ILKELERIiMiz

A

Yurt ve Dlnya sorunlarina duyarl olmak

insan ve vatandaslik haklarina saygili olmak

Baristan yana olmak

Cevreyi koruma konusunda duyarl olmak

Gercekci olmak

Arastirmaci ve bilimsel disinceye sahip olmak

Girisimci olmak

Cok yonli olmak

Sanatsal beceri ve estetik anlayis sahibi olmak

Kendisi ile bangik, tretken ve uyumlu bir kigilik sahibi olmak
Korku ve otorite yerine, sevgi ve demokratik katilima énem veren bir egitim anlayigi
benimsemek

< Engelli ya da sahipsiz hayvan dostlarimiza kucak agmak
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DEGERLERIMiz

ADALET: Ogrenci, 6gretmen, veli, ydnetici, calisan ve diger tim paydaslar arasi denge gdzeten,
tarafsiz, kurallar olan ve bu etik kurallardan 6din vermeyen, saygi géren ve gdsteren sistemler
kurmak

BILIMSELLIK: Veriye dayali, analitik, yenilikgi, sorgulayan, givenilir ve alana iliskin merak
duygusunu besleyen, ¢6zim odakl ydntemlerle ¢alisarak dncl projeler yaratmak

SEFFAFLIK: Tim streclerimizde acik iletisim kurarak, kurallarimiz cercevesinde, zamaninda, dogru
geri ve ileri bildirimlerle, glivenilir, hesap verebilir seffaf bir yaklagimla calismak

CEVIKLIK: Durumlar karsisinda olaylarin kendiliginden gelismesini beklemeden, esnek, dinamik,
cok yoénli ve yilmaz yaklasimlarla, insiyatif alip, dogru érneklendirme yaparak, degisikliklere uyum
saglama becerisi gelistirmek ve ¢evik ydntemler benimsemek

KURUMSAL YURTTASLIK: Sahip olunan gérev ve sorumluluklarin étesinde, butincll bakis agisi
ve insancil bir baglilikla, farkindaldi, 6z degeri ve yardimseverlik anlayisi yiksek, esnek ve
dayanikl hareket etme cesareti gosteren takimlarla deger yaratmak



